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Ertelmezé rendelkezések

Az Alapitok a Hungarikum Szovetség (HUSZ, tovabbiakban: Szovetség) létrehozasa céljabol 2011.
aprilis 14-n szandéknyilatkozat irtak ala. 2011. méjus 15-n megtartott elsé kozgytlés utan,
julius 26-n, a bejegyzéshez sziikséges modositasok elfogadéasaval alakuld kozgyiilést tartottak,
elfogadtak a Szovetség Alapszabalyat és benyujtottak a Fovarosi Birdsaghoz a Szdvetség bejegyzése
iranti kérelmét. A Févarosi Birosag a kozhaszna Szovetséget 2011. 08. 10. napjan 7. Pk. 60.540/2011/
sorszam alatt a tarsadalmi szervezetek nyilvantartasaba vette.

A Szovetség Alapszabdlya alapjan a szovetségi tagok az egyiittmiikddésiik feltételeire, tovabba az
Alapszabalyban foglaltak végrehajtasara az alabbi szabalyokat allapitjak meg.

A jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja:

A Tagok az Alapszabaly alapjan 6nszabalyozo egylittmiikodési format alakitanak ki, amelynek
miikddését és mikodtetését, valamint szervezeti felépitését jelen Szervezeti és Mikodési
Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) szabalyozza. Az SZMSZ-ben az alabbiak keriiltek
szabalyozasra:

. FEJEZET: ALTALANOS RENDELKEZESEK

IL. FEJEZET: A SZOVETSEG TISZTSEGVISELOINEK, ES SZERVEZETI ,
EGYSEGEINEK FELADATKORE, HATASKORE, FELELOSSEGI KORE ES MUKODESI
RENDJE

1. FEJEZET: A SZOVETSEG GAZDALKODASA

IV. FEJEZET: A SZERVEZET KEPVISELETE, KOZSZEREPLESEK, NYILATKOZATOK,
KOMMUNIKACIO

V. FEJEZET: DOKUMENTUMKEZELES

V1. FEJEZET: ZARO RENDELKEZESEK



I. FEJEZET ALTALANOS RENDELKEZESEK
I/1. A Szovetség neve:

A Szovetség elnevezése: HUNGARIKUM Szovetség

A Szovetség roviditett elnevezése:  HUSZ

Jelmondata: Az érték a mérték.

Honlapja: www.hungarikum-szovetseq.hu

Ko6z0sségi oldal: Facebook, Youtube és G+ Hungarikum Szovetség oldalak
Logo, arculat:

1/2. A Szovetség székhelye:

1031 Budapest, Adamfoldi utca 12.

1/3. A Szovetség nyilvantartasba vételével kapcsolatos adatok:

Az Alapszabdly kelte: 2011. julius 26. (birdésagi végzés alapjan egységes szerkezetbe
foglalva)

A nyilvantartasba vételt elrendeld birdsag: Févarosi Birdsag

A nyilvantartasi szam: 7. Pk. 60.540/2011/

A nyilvantartasba vétel idépontja: 2011. augusztus 10.

A nyilvantartast elrendeld végzés szama: 14514

Ko6zhasznt status: kézhaszna

A Szovetség miikodésének jellege: nyilt

A Szovetség szamlavezetd bankja és bankszamlaszama:

OTP Bank: 11703051-21458422

1/4. A Szovetség célja:

A 2011. julius 26. napjan elfogadott Alapszabaly 2. pontjaban foglaltak szerint:
Kiemelt magyar értékek, hungarikumok alkotoi, képviseldi, letéteményesei és gondozoi
szovetséget hoznak létre az alabbi célok megvaldsitasa érdekében:

A felfuto rendszerti Magyar ErtékTar, (helyi, megyei, nemzeti értéktarak), a
Hungarikum Piramis, az érték- és mindség eldsegitése, a redlis, érték centrikus
onbecsiilés, a magyarsagtudat erdsitésének és az egyetemes emberi kultura


http://www.hungarikum-szovetseg.hu/

gazdagitasanak szolgdlata, azaz a Hungarikum Szovetség jelmondata: “Az érték a
meértéek” tartalmanak kiteljesitése;

A kiemelt magyar értékek orzése, mentése, uj értékek létrehozasanak tamogatdsa,
tovabbfejlesztése, népszeriisitése, az orszagimazs erositése hazankban és
vilagszerte.

A Szévetség tagjainak és a hungarikum cimmel, védjeggyel, mindsitéssel rendelkezok
eérdekeinek képviselete a nyilvanossag elott valamint a szakmai forumokon.

A hungarikumalkotok, -gyartok, -tulajdonosok, -képviselok, -orokosok allaspontjanak
érvényre juttatasa,

A magyar értékek partfogoinak, segitdinek, szimpatizansainak osszefogdsa:

Segito-tandacsado  testiiletként — kézremiikodés —olyan  kérdésekben, amely a
hungarikumokkal kiemelt magyar értékekkel, nemzeti oOrokséggel, nemzeti

A hungarlkumokrol szolo torvény mlnosegalapd megsziiletésének elomozditisa, a
végrehajtas tamogatasa;

Kiemelt ertékeink, a hungarikumok regisztralasanak, mindsitett védelmének
elosegitése hazai, Europai Unios, nemzetkozi keretek kozott és az adott jogi,
gazdasagi kornyezetben a leheto legnagyobb mértékii tamogatas elomozditasa.
(Részlet a HUSZ Alapszabaly 1-2. oldalérol.)

I/5. A Szovetség altal végzendo kozhasznu feladatok

A 2011. jalius 26. napjan elfogadott Alapszabaly 2. pontjaban foglaltak szerinti
feladatok:
1. egészségmegorzés, betegségmegelozés, gyogyito-, egészségiigyi rehabilitacios
tevékenység,

3. tudomanyos tevékenység, kutatds,

4. nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés,
5. kulturdlis tevékenység,

6. kulturalis orokség megovasa

(Részlet a HUSZ Alapszabaly 2. oldalarol.)

II. FEJEZET: A SZOVETSEG TISZTSEGVISELOINEK ES
SZERVEZETI EGYSEGEINEK FELADATKORE, HATASKORE,
FELELOSSEGI KORE ES MUKODESI RENDJE

A HUSZ szervezeti felépitése

II/1. A Szovetség iranyito és ellendrzd szervei:
II/1.1. Kozgytilés
II/1.2. Elndkség
1I/1.3. Feliigyel6 Bizottsag

11/2. A Szbvetség operativ tisztségviseldi:
II/2.1. Elnok
11/2.2. Alelnok
11/2.3. Ugyvivé/Titkarsagvezetd



II/3. A Szovetség stratégiai, operativ szervei:
I1/3.1. Hungarikum Stratégiai Tanécs
11/3.2. HUSZ Szakmai Kollégiumok

HUNGARIKUM SZOVETSEG

Kozhaszni Egyesiilet

Hungarikum . Py Hungarikum Akadémia
Stratégiai Tanacs Kozgyules Szakmai és Szakértéi Testiilet
\
\ \ \
Elnok
Elnokség Feliigyel6 Bizottsag
Alelnok Alelndk
Jog Ugyvivé HUSZ Koordinicié, Adminisztracio
HUSZ HUSZ
Hungarikum Alkoto Szakértoi
Tagok Tagok

‘ Verziészam:v.1.3. Ervényes: 2013.04. ..-tél

1. Abra: Hungarikum Szovetség szervezeti felépitése

I1/1. A Szovetség iranyito és ellendrzé szervei:

I1/1.1. Kozgyiilés

A Szovetség legfobb szerve a Kozgytilés, mely a tagok dsszességébdl all.

II/1.1.1. A Kozgyiilés kizardlagos hataskorébe tartozik:

e az Alapszabaly megallapitasa, modositasa

e az SZMSZ elfogadasa

e az EInok, Alelnokok, elndkségi tagok, a Feliigyeld Bizottsdg vezetdjének
tagjainak megvalasztasa és visszahivasa, illetve lemondasuk elfogadésa



e atagdij mértékének megallapitasa

e az Elnokség eldterjesztése alapjan a Szovetség két Kozgytilés kozotti
1d6szakra terjedd tevékenységének megallapitasa

e az éves beszamolo elfogadésa

e az éves koltségvetés elfogadasa

o kozhaszntisagi jelentés elfogadasa

e a Szovetség gazdalkodasi tevékenységének meghatarozasa

e alapitvany létrehozasa

e mas tarsadalmi szervezettel valo egyesiilés kimondasa

o szervezetekkel, cégekkel, hivatalokkal kotendd stratégiai partneri
egylittmikodések jovahagyasa

e astratégiai megallapodasok elfogadasa

e a Szovetség feloszlasanak kimondasa

e dontés minden olyan iligyben, amit a jogszabaly, az Alapszabaly vagy
kozgylilési hatdrozat a Kozgyllés hataskorébe utal, vagy amelyet az
Elnokség a Kozgytilés elé terjeszt

e az Elnokség tagjainak tevékenységiik ellatasaért  koltségtérités
meghatarozasa

o tagok felvétele, kizarasa

o kizaras targyaban torténd fellebbezés elbiralasa

II/1.1.2. A Kozgytilés miikodése

A Kozgytilést legalabb évente egyszer, vagy sziikség szerint kell 6sszehivni. Az dsszehivast az
Elnokség rendeli el, végrehajtasardl a Titkarsagon keresztiil az EIndk gondoskodik.

A meghivot az id6pont és a helyszin megnevezésével, valamint a napirendi pontok
feltiintetésével a titkarsadg postai vagy elektronikus uton, legalabb 8 nappal a kitlizott id6pont
el6tt elkiildi a tagok részére.

A Kozgytilést a szavazatra jogosult tagok 1/3 —anak az ok €s a cél megjeldlésével eldterjesztett
irasbeli inditvanyara, a birosag elrendelésére, illetve a tagsagi jogviszonnyal kapcsolatos
elnokségi hatdrozat ellen benyujtott jogorvoslat elbirdlasara 30 napon beliili idépontra 6ssze
kell hivni azzal, hogy ennek elmaradasa esetén a kezdeményezd tagok a kezdeményezésben
megjelolt iddpontra maguk hivjék dssze a Kozgytilést.

Ha az Elnokség tagjainak 1étszama csokken, a Kozgytlést az elndkségi tagok 15 napon beliili
id6épontra kotelesek Osszehivni, ennek elmaradédsa esetén a tagok egyharmada a Kozgytlést
0sszehivhatja.

A Kozgylilés nyilvanos. Ha a Kozgylilés az Elnok javaslatara zart iilést rendel el, azon csak a
tagok, valamint az Elnokség irasos engedélyével rendelkezé mas személyek lehetnek jelen. Zart
ilés tartasat csak személyiségi jogi, illetve adatvédelmi okok indokolhatjak.

1I/1.1.3. A Kozgylilés hatarozatképessége
A Kozgytilés akkor hatdrozatképes, ha azon a szavazasra jogosult tagok tobb mint fele (tagok

fele + 1 f0) jelen van. Ha a Kozgytilés nem hatarozatképes, az tjabb (megismételt) Kozgytilést
a hatarozatképtelen Kozgytilést kovetd - a meghivoban eldre jelzett - idépontban, a meghivoban



feltlintetett, azonos napirenddel kell megtartani. A megismételt Kozgytilés idépontja az eredeti

Kozgylilés meghivojaban is kitlizhetd. A megismételt Kozgyiilés az azonos napirend

tekintetében a megjelentek szamara valo tekintet nélkiil hatarozatképes, ha a tagokat az eredeti

meghivoban tajékoztattdk a megismételt kozgyiilés idépontjarol és helyszinérdl, valamint

figyelmeztették a tdvolmaradas kovetkezményeire.

A HUSZ tag, vagy a jogi személyiségli tag képviseldje akadalyoztatasa esetén,
meghatalmazassal a kozgytilésre atruhazott szavazati joggal képviselot delegalhat.

A Kozgytilés hatarozatait egyszerii szotobbséggel hozza, a Kozgylilésben minden tagot egy (1)
szavazat illet meg. Szavazategyenldség esetén az Elndk (vagy ha azon az EIndk nem vesz részt,
a levezeto elnok) szavazata dont. A kozgylilés ugyanilyen modon hataroz a kzhasznt szervezet
éves koltségvetésérdl, valamint beszamoldjanak elfogadasarol.

Az alapszabdly elfogaddsa, modositasa, a Szdvetség tisztségviseldinek megvalasztasa
(visszahivasa), mas tarsadalmi szervezettel vald egyesiilésének, valamint feloszlasanak
kimondésa esetén a dontéshez mindsitett tobbség sziikséges.

A szavazas minden kérdésben nyilt, titkos szavazasr6él barmely szavazéasra jogosult tag
inditvanyara a kozgylilés donthet.

II/1.1.4. A Kozgyiilés dokumentumai, azok kezelésének és nyilvanossagra
hozatalanak moédjai

A Kozgytlésrol jegyzokonyv késziil, melyet a Szovetség Elndke, a Kozgylilésen megvalasztott
jegyzOkonyvvezetd és két hitelesitd tag ir ald. A Kozgylilésen hozott hatarozatokat a
jegyzOkonyvben szamozott sorrendben datummal ellatva kell feltlintetni.

A jegyzOkonyv alapjan a meghozott hatdrozatokat datummal, sorszdmmal és a hatarozat pontos
szovegével be kell vezetni a Kozgylilési Hatarozatok Taraba.
A Kozgylilési Hatarozatok Téaraba a Tagok betekinthetnek.

11/1.2. Az Elnokség

Az Elndkség a Szovetség ligyintézd és képviseleti szerve. A Szdvetség képviseletét bel-és
kiilfoldi kapcsolataiban kizardlag az Elndk, vagy az Elndk altal irdsban meghatalmazott
személy latja el.

Az Elnokség 6t (5) tagbol all, az elnokot a két (2) alelnokot €s a két (2) elndkségi tagot a
Kozgytilés kozvetleniil valasztja a tisztségre két (2) éves idStartamra.

II/1.2.1. Az Elnokség feladatai:

e gondoskodik a Szovetség tevékenységének szervezésérol

e gondoskodik az éves koltségvetés végrehajtasarol

e megallapitja az alkalmazottak dijazasat, illetve a tagok koltségtéritését

o két Kozgylilés kozotti idoszakban dont a Szovetség ligyeiben, kivéve azokat a
targykoroket, amelyeket az alapszabaly, vagy jogszabaly a Kozgyllés
kizarolagos hataskorébe utal

o sziikség esetén kiilonbozo testiileteket, munkacsoportokat alapithat



e nyilvantartast vezet, amelybdl a Kozgyiilés illetve az Elnokség dontéseinek tartalma,
idopontja ¢és hatdlya egyértelmiien kovethetd, az egyes dontések tamogatdinak és
ellenzdinek szama megallapithato

e beszamol a Kozgyiilés eldtt tevékenységérdl

o clokésziti a Stratégiai partnerekkel valo egylittmiikodést

1I/1.2.2. Az Elnokség miikodése

Az Elnokség tliléseit sziikség szerint, de legalabb haromhavonta tartja a HUSZ székhelyén, vagy
a meghivoban megjeldlt kiils6 helyszinen. Az Elndkség iiléseit az Elndk hivja Gssze. Az
Elnokség iilése nyilvanos. Barmely elndkségi tag javaslatara az Elndkség zart {ilést rendelhet
el, ha ezt személyiségi jogi vagy adatvédelmi szempontok indokoljak. Az elndkség iilését az
elndk a napirendi javaslatot is tartalmazo irasbeli vagy elektronikus meghivoval legalabb 8
nappal az iilés el6tt hivja Gssze.

Az Elnokségi tag jogosult az altala javasolt kérdés megvitatasat is napirendre tlizetni azzal a
feltétellel, ha a javaslatat legalabb harom (3) nappal az iilés eldtt valamennyi Elnokségi tag
szdmara irasban megkiildte.

Az Elnokség tagjai az Elnokség iilésein telefon, vagy mas hasonlo elektronikus hirk6z16 eszkoz
igénybevételével torténd kommunikacié utjan is részt vehetnek, ha az igénybevett hirk6z16
eszkdoz megfelelden alkalmas arra, hogy az Elndkség tagjai egymassal akaddlymentesen
kommunikalni tudjanak, az Elnokség tagjainak személyazonossaga az igénybevett elektronikus
uton megfelelden igazolhatd, valamint arra, hogy az elhangzottak egyidejiileg megfeleléen
rogzithetdek legyenek. Az ilyen mdodon torténd részvételt minden vonatkozasban a személyes
részvétellel megegyezdnek kell tekinteni.

Az Elndkség a hataskorébe tartoz6 barmely kérdésben iilés tartasa nélkiil, irdsban is hatarozhat.
A hatarozati javaslatot valamennyi Elnokségi tagnak egyidejlileg fax utjan vagy irdsban (e-
mailen) kell megkiildeni. Ilyen esetben az Elndkség tagjai a résziikre irasban megkiildott
eldterjesztés, illetve hatarozati javaslat targydban a kézhezvételtdl szamitott 6t (5) munkanapon
beliil, vagy halaszthatatlan esetben az eléterjesztésben megjeldlt idon beliil irdsban szavaznak,
tovabba aldirasukkal latjak el a hatarozati javaslatot. A hatdrozatot az utolsé szavazat
beérkezését — illetve a hataridd leteltét — kovetden kell meghozottnak tekinteni. Az iilés tartasa
nélkiil hozott hatdrozat meghozatalara az iilésen hozott hatdrozatok meghozatalara vonatkozo
szabalyokat kell alkalmazni. A hatarozati javaslatban el6re meghatarozott hataridon beliil vissza
nem érkezett szavazatot ugy kell tekinteni, mintha az adott Elndkségi tag az iilésen nem vett
volna részt, igy az iilés akkor hatdrozatképes, ha legalabb négy Elnokségi tag érvényes
szavazata irasban a hataridon beliil visszaérkezik. A szavazas eredményérdl és a hatarozatrol,
valamint annak keltérdl a tagokat a hatarozat meghozatalat kovetden harom (3) napon beliil az
Elndk jegyzokonyvet kiild. A hatarozati javaslatot €s az elndkségi tagok ahhoz valod irasos
hozzajarulasat, vagy esetleges ellenvetését a jegyzokonyvekhez kell csatolni. Ha a szavazas
érvénytelen, vagy azt barmelyik elnokségi tag kéri, az elndkség iilését az Elnok koteles
haladéktalanul 6sszehivni.

A szavazéas minden kérdésben nyilt, titkos szavazasrdl barmely szavazasra jogosult Elnokségi
tag inditvanyara az Elnokség dont.



Az Elndkség iiléseirél az Ugyvivd, tavolmaradasa esetén meghatalmazott kollégaja,
jegyzokonyvet vezet. A jegyzokonyv tartalmazza az iilésen megjelentek nevét, az iilések
menetét, valamint a hozott hatarozatokat, a dontést tdimogatok és ellenzok szamaranyat.

Az Elnokségi iilésrdl késziilt jegyzokonyvet az Elnok, valamint az Ugyvivd irja ala.

1/1.2.3. Az Elndkség hatarozatképessége

Az Elnokség akkor hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint fele jelen van. Hatarozatait nyilt
szavazassal €és egyszert szo6tobbséggel hozza.

1I/1.2.4. Az Elndkség dokumentumai, azok kezelésének €s nyilvanossagra
hozataldnak maodjai

Az Elnokség iilésérdl jegyzkdnyv késziil, melyet az Elndk és az Ugyvivé ir ald. Az Elndkség
hatarozatairol az Ugyvivd nyilvantartast vezet (Elnkségi Hatarozatok Téara). Az Elndkségi
iilésen hozott hatarozatokat a jegyzOkonyvben szdmozott sorrendben datummal ellatva kell
feltlintetni.

Az Elnokség dontéseirdl a Kozgytilést az Elnok tajékoztatja.

I1/1.3. Feliigyel6 Bizottsag

A Feliigyeld Bizottsag feladata a Szovetség torvényes mitkddésének, gazdalkodasanak,
ellendrzése.

Az FB akkor hatarozatképes, ha legalabb két tagja jelen van. Az FB {iléseit sziikség szerint, de
legalabb évente egy alkalommal tartja. Az FB zart iilést rendelhet el, ha ezt személyiségi
jogi vagy adatvédelmi szempontok indokoljak. Hatarozatait - ha az Alapszabaly
masként nem rendelkezik - nyilt szavazassal és egyszerli szotobbséggel hozza. Az FB
ilését az FB elndk a napirendi javaslatot is tartalmazo irasbeli meghivoval, legalabb 3
nappal az iilés eldtt hivja Gssze.

I1/2. A Szovetség operativ tisztségviseloi

11/2.1. Az Elnok
Az Elnok a Szovetséget onalloan képviseli. Az Elnok - illetve az alelnok az Alapszabaly 10.1.
pontja szerint - a bankszamla f616tti rendelkezésre 6nallo, ,,cégszerti” aldirdssal jogosult.

Az Elnokot a Kozgytilés kozvetleniil valasztja, hivja vissza.

Az Elndkség iiléseit az Elnok vezeti. Tavolmaradéasa esetén a rangidds, jelen 1évd alelndk
helyettesiti.
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Az Elnok meghatarozza az Elnokség tagjainak feladatkorét, feliigyeli az FElnokség
tevékenységét, a Szovetség miikodését.

A munkaltat6i jogokat a Szovetségben az Elnok gyakorolja.

Osszehangolja a HUSZ és a Hungarikum Stratégiai Tanics (HST), valamint a Szakmai
Kollégiumok tevékenységeét.

Az Elnokot akadalyoztatasa esetén a kijelolt, kijeldlés hianyaban a rangidds alelndk helyettesiti.

11/2.2. Az Alelnok

A rangidés Alelnok az Elndk helyettesitése vagy akadalyoztatasa esetén a Szovetség masik
képviseldje onalld képviseleti joggal.

Feladata az EInok munkéjanak segitése, valamint helyettesitése annak akadalyoztatdsa esetén.
Az altala vezetett szervezeti egységek (munkacsoportok) iranyitasa.

11/2.3. Ugyvivé

Az Ugyvivét az elndk, mint munkaltatd, az elndkség javaslata alapjan nevezi ki, vagy kot vele
megbizasi szerzddést, amely a megbizas targyat tartalmazza. Az Ugyvivo feladatait az Elnok
hatarozza meg, az Elndk iranyitasaval végzi a munkajat.

11/2.3.1. Az Ugyvivé feladatai

e A Szdvetség operativ ligyeinek intézése.

a titkarsag, az alkalmazottak és a megbizottak munk4jat iranyitasa, a célfeladatok,
palyazatok, projektek menedzselése, az elnokségi iilések jegyzokonyvének
vezeteése.

e Akonyveléshez sziikséges bizonylatok, iratok, anyagok kezelése, el6készitése, a
konyveldvel valo kapcesolattartds, a szamviteli, pénziigyi nyilvantartas,
beszamolasi, adatszolgaltatasi, fizetési kotelezettségek nyilvantartasa, betartasa.

o A Szovetség miikodéséhez és mitkddtetésehez sziikséges papir alapu €s
elektronikus dokumentumok, a Kozgytilési és Elndkségi Hatarozatok Taranak
kezelése, nyilvantartdsa €s tarolasa, archivalasa, megdrzése, selejtezése.

o Kozgyllések és elndkségi lilések, a Szovetség rendezvényeinek megszervezése,
illetve megbeszélések, értekezletek idépontjainak nyilvantartasa, koordinalésa.

e Szovetség marketing kommunikaciojanak megszervezése, biztositasa.

e Sajtofigyelés, programok nyilvantartasa, szervezése, e-mail €s protokoll-listak
Osszeallitasa, frissitése.

e A Szovetség honlapjanak, mikddtetése. (www.hungarikum-szovetseg.hu €s a
Hungarikum Szovetség Facebook és G+ oldal)

e Hirlevél kiildése a Tagok szdmara a Szovetség miikodeésérdl, elért eredményeirdl,
hazai és nemzetkozi informaciokrol, trendekrol.

e Rendszeres személyes kapcsolattartas a tagokkal és a stratégiai partnerekkel.
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e A Hungarikum Stratégiai Tanacs és a HUSZ Szakmai Kollégiumok programjainak
megszervezése, lebonyolitasa, dokumentalasa, nyilvantartasa.

e A Munkacsoportok tamogatasa a tanadcskozasok, rendezvények megszervezésében.

e A Szovetséghez csatlakozni kivanok szamara a sziikséges informaciok és
dokumentumok biztositéasa.

o Tagdijbefizetések szervezése, nyilvantartasa.

e A hazipénztar kezelése.

e Az alvallalkozok szerzddéses kotelezettségvallalasainak ellendrzése, a teljesitések
igazolésa.

e Szponzorok keresése, szervezése.

I1/3. A Szovetség stratégiai, operativ szervei

I1/3.1. Hungarikum Stratégiai Tanacs (HST)

A Hungarikum Stratégiai Tanacsot a HUSZ tagjai és a HUSZ Stratégiai Partnereinek
felsGvezetdi alkotjak.

A HST célja: A kiemelt magyar értékteremtdk, a hungarikum alkotok egytittes foruma a
Magyar Ertéktar, a hungarikum stratégia megvaldsuldsahoz iranyelveket, utmutatasokat,
megoldasi javaslatokat fogalmaz meg. A hazai értékpotencial jobb kiakndzasnak eldsegitése.

A HST iiléseit legalabb félévente tartja. A HST iiléseit a HUSZ elndke hivja 6ssze a
munkaterv illetve a HST tagok kezdeményezésére.
A HUSZ és a Hungarikum Stratégiai Tanacs tevékenységét a HUSZ elndke hangolja dssze.

A Hungarikum Stratégiai Tanacs programjainak megszervezése, lebonyolitasa,
dokumentélasa, nyilvantartasa a HUSZ ligyvivdjének feladata.

Ulések vezetésére vetésforgd, tematikatél fiiggéen.
Kommunikacio. Jelentést, kozleményt ad ki az iilésekrol.

11/3.2. HUSZ Szakmai Kollégiumok
II/3.2.1. A Szakmai Kollégiumok feladatai

e A Hungarikum Stratégiai Tanacs, a HUSZ elndk, elndkség és a HUSZ tagok altal
kezdeményezett szakmai témak megvitatdsa, azokrol szakmai iranymutatasok,
allasfoglalasok, szakmai, dgazati stratégidk, konkrét cselekvési tervek, projektek
készitése. (Id6leges, hatarozott feladatok megoldésara, illetve allandd, egy-egy
szakteriiletet atfogd Szakmai Kollégium miikodtetése.)

e A szakmai munka haladasarol, statuszarol tdjékoztatas kiildése az Elnoknek.

e Kommunikécids és titoktartasi szabalyok kialakitasa.

e Folyamatos kapcsolattartas az Elnokkel, vagy akadalyoztatasa esetén az
Ugyvivével.

e Szakmai Kollégium vezetdket az elnok altal felkért tagok maguk koziil valasztjak.
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e Az iligyvivd tamogatja a munkacsoportokat a tanacskozasok, rendezvények
megszervezésében, dokumentalasaban.

1I/3.2.2. A Munkacsoportok miitkodése

A Munkacsoportok feléallitasarol az Elndkség dont. A Munkacsoportok felallitast a Hungarikum
Stratégiai Tanacs, a HUSZ Elndk ¢és a Tagok is kezdeményezhetik a Munkacsoport céljanak,
miikodési rendjének a megjelolésével. Allandd munkacsoport, tematikus, ideiglenes. A
Munkacsoporton beliili miikddési rendet a Munkacsoport tagjai maguk alakitjak ki. A
Munkacsoportokhoz a Tagok Onként csatlakozhatnak. Munkacsoportok iilései csak a
Szovetségi Tagok szamara nyilvanosak, azonban lehetdségiik van a Szovetség elndkének irasos
hozzéjarulasaval kiilsé szakértoket bevonni a Munkacsoport munkajaba. Ebben az esetben a
bevont kiils6 szakértok a Munkacsoport iilésein is részt vehetnek.

Minden Munkacsoport maga hatdrozza meg a szakmai anyagok elkészitésének iitemtervét,
illetve annak a Munkacsoporton beliili elfogadasat, véglegesitését. A Munkacsoportok
munkdjaban csak olyan szakérték vehetnek részt, akik feleldsséget vallalnak a
Munkacsoportban zajlé tevékenységek ellatasaért. A Tagok tobb Munkacsoportnak is a tagjai
lehetnek. A Tagok, amennyiben részt kivannak venni valamely Munkacsoport munkajaban,
akkor azt ugy tehetik meg, ha irdsos formaban jelzik, hogy kit/kiket kivannak delegdlni a
Munkacsoportba. A Munkacsoportok 0sszehivasaért az Elnok, vagy akadalyoztatdsa esetén az
Ugyvivd felelds a Munkacsoport altal meghatérozott {igyrend szerint. A Munkacsoportok
0sszehivasat a Munkacsoport Tagjai is kezdeményezhetik az Elnoknél, vagy az Ugyvivénél.

III. FEJEZET: A SZOVETSEG GAZDALKODASA

A Szovetség gazdalkodasa a mindenkori iranyadd jogszabalyok szerint, az Alapszabalyban
foglaltaknak megfelelden torténik.

A vagyon felhasznalasarol a céloknak megfelelden — dijazas, jutalom, tdmogatas, 6sztondij,
koltségtérités, természetbeni juttatdsok vagy segély, illetve targyi eszkozok beszerzése,
egyesiileti miikodési koltségek, szerzddéses ellenértékek kifizetése valamint egyéb az
Alapszabéalyban meghatarozott célok korébe tartozo kifizetések és vagyon felhasznaldsok
formdjaban - az Elndkség dont, tovabba dont az Szovetség céljanak megvalosulasat szolgald
koltségekrol, kiadasokrol és koltségtéritésekrol.

A Szdvetség bevételeit az Alapszabaly 13.2. pontja foglalja magaba.

A HUSZ tagjai, stratégiai partnerei és partnerei kozott létrejovd tadmogatdi pénziigyi
megallapodas (szponzoracio, TAO, tamogatés...) Osszegének 10%-at a kedvezményezett,
szaml4jara valo beérkezés utan 8 nappal, a HUSZ szamlajara timogatas jogcimén atutalja.

Az igy befolyt tAmogatasi dsszeget a HUSZ miikodésére, az alapszabalyban meghatarozott
célok elérésére és kozhasznl feladatainak ellatasara fordithatja, amelynek felhasznélasarol
beszamolot készit a tdimogatonak, ill. azt az éves beszdmoldjaban feltiinteti.

A Szovetség barmely bevétele kozvetleniil az Egyesiilet céljaira fordithatd. Az Alapszabalyban

meghatarozott célok elérése érdekében a Szdvetség barmilyen vagyontargyat megszerezhet,
megvasarolhat, bérbe vehet, tulajdonaban tarthat és megterhelhet. A Szévetség vagyona az
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Alapszabéalyban meghatarozott célokra és a Szovetség miikodési koltségeinek fedezésére
fordithato, €s teljes egészében felhasznalhato. A Szovetség vagyonat megfeleld gondossaggal
koteles kezelni.

A Szovetség nevében vagy javara torténd adomanygylijtés nem jarhat az adomanyozok,
illetdleg mas személyek zaklatasaval, a személyhez fiiz6d6 jogok és az emberi méltosag
sérelmével. A Szovetség részére juttatott adomanyokat konyv szerinti, ennek hidnyaban a
szokasos piaci aron kell nyilvantartasba venni.

A Szovetségnek adott tAmogatasok, juttatasok, adomanyok, targyi €s szellemi javak a Szovetség
tagjainak kozvetleniil nem adhatok tovabb, azok kizarélag a Hungarikum Szdvetség projektjei
megvaldsitasara, illetve miikodési koltségeire hasznalhatok fel.

Hazipénztar

A napi kiadasok fedezésére a Titkarsagon hazipénztar miikodik.

A hézipénztarban tarolhatd készpénz Osszege nem haladhatja meg az 500.000.- (6tszazezer)
forintot.

A hazipénztart kizarolag az azzal megbizott személy kezelheti, aki azért anyagi feleldsséggel
tartozik. A hazipénztar kezelése a vonatkozo6 jogszabalyok szerint torténik.

A hazipénztart pénzkazettaban, pancélszekrényben kell Orizni.

IV. FEJEZET: A SZERVEZET KEPVISELETE,
KOZSZEREPLESEK, NYILATKOZATOK, KOMMUNIKACIO

IV/1. A szervezet képviselete

A Szovetség, mint fliggetlen, tdrsadalmi szakmai szervezet, kozvetlen politika tevékenységet
nem folytat, szervezete partoktol fiiggetlen €s azoknak anyagi tdimogatast nem nyujt, partoktol
tdmogatast nem kap.

A szervezet tagjai, tisztségviseloi, szakértdi, alkalmazottai sajat feladataik ellatasa kapcsan,
illetve célfeladatok esetén az Elndk felhatalmazasa, vagy az Elndk tavollétében az Elndkség
két tagja felhatalmazasa alapjan képviselik a Szovetséget a kiillonbozo szakmai, tarsadalmi,
politikai, gazdasagi, civil eseményeken és folyamatokban.

A képviseletet ellatd személy a Szovetség képviseletében tagja lehet kiilonb6zd mas
testiileteknek.

A képviselet specialis forméja a Szovetség a kiilonbozo stratégiai partnerekkel, illetve mas
tamogatokkal folytatott éves és soron kiviili targyalasok a pénziigyi €s egyéb tamogatasok
formairdl, mértékérodl, tartalmarol. Nem felhatalmazott erre automatikusan az Elnokon kiviil a
Szovetségen beliili mas szervezet, vagy személy.

A Szovetség tagjainak protokollszabalya a kolcsonos érdekek alapjan kotelezettsége - a sajat, a
hungarikumok ¢és a Szovetség brand-jének erdsitése kapcsan, - hogy tényszert kozlések, illetve
pozitivumok kapcsan a Szovetségi tagsag és logo feltiintetése.

A Szovetség megnevezése €és az adott szervezet/ személy tagsaganak feltiintetése valamint a
HUSZ arculat szimbélumainak hasznalatdt a HUSZ Arculati Szabélyzat tartalmazza.
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IV/2. Kiils6 kommunikacio

A Szovetség nyilatkozatai, kdzzétételei a Szovetségrol, témakdoreirdl, céljairdl, eseményeirdl
szolhatnak, a tagokrol 6nallé nyilatkozat csak az adott tag, vagy tagok felhatalmazésa, vagy
irasbeli felkérése, jovahagyasa alapjan lehetséges.

A Szdvetség nevében és képviseletében mind elektronikus, mind a nyomtatott sajtd részére
nyilatkozatot adni kizarolag az EInok vagy irasbeli meghatalmazottja jogosult.

Minden tag a vele, cégével, szervezetével készitett, pozitiv tartalmua interji esetében koteles
megemliteni HUSZ tagsagat.

A Szovetség kommunikacidjanak szervezésére az Elnokség hatarozata alapjan az Elndk, az
Ugyvivé, valamint az Elndkség altal kivélasztott kommunikacids ligyndkség jogosult.

A kommunikacids ligyndkséggel az Elndk tartja a kapcsolatot. A Titkarsadg munkavallaléi sem
a Szovetség nevében ¢€s képviseletében, sem a sajat nevilkben nem nyilatkozhatnak a
munkakoriik betoltésével Osszefliggésben tudomasukra jutott tényekrdl, koriilményekrol,
adatokrol, csak irasos meghatalmazas alapjan.

Amennyiben a nyomtatott, illetve az elektronikus sajté munkatarsai részérdl nyilatkozat tételre
iranyuld kozvetlen megkeresés érkezik a Szovetség munkavallaléihoz, ebben az esetben a
munkavallalo errél haladéktalanul koteles az Elndkot tajékoztatni.

A meghatalmazas kereteit a munkavallaléo nem Iépheti tul, a felhatalmazason kiviili informacio-
megosztasokkal kapcsolatban titoktartdsi kotelezettség terheli. Az eldirdsokat megsértd
munkavallalokkal szemben munkajogi, illetve polgari jogi felelésségre vonas
kezdeményezhetd.

A munkavallalok és a Szovetség tagjai, partnerei, Munkacsoportjai és a Szovetség munkédja
irant érdeklddok kozotti gyors és pontos informécidaramlds biztositdsa érdekében a
Szovetségen beliil nyitott és zart elektronikus tajékoztatasi rendszer mikodik:

A nyitott rendszer célja a hazai és nemzetkozi érdeklddOk naprakész tajekoztatdsa. Az oldal
kezd6 cime: www.hungarikum-szovetseg.hu Facebook és G+ Hungarikum Szovetség oldalak
Az elektronikus tajékoztatasi csatorndk tizemeltetési feladatai ellatasaért a Titkarsag a felelds.

IV/3. Belso kommunikacio

A bels6 kapcsolattartas rendje: a HUSZ tagjai, tisztségviseldi, alkalmazottai, megbizottjai, az
érintett szakértok, a szakmai munkacsoportok a feladataik kapcsan kiemelten jogosultak és
kotelesek egytittmiikddni.

Az egyiittmiikodés soran kotelesek:

e A feladataik eredményes ellatdsadhoz sziikséges adatokrdl, informaciokrol egymast
tajekoztatni.

e Vélemény-, vagy adatkérésre a hatariddre valaszt adni, vagy ennek akadalyat a hataridé
lejarta elétt a megkeresd szervezeti egységgel kozolni.

e Az iligyek természetétdl, az operativ intézkedés siirgdsségétdl fiiggben kell a
munkakapcsolatok célszerti formajat megvalasztani Ggy, hogy hatékony iigyintézést
biztositson.
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V. FEJEZET: DOKUMENTUMKEZELES

A Szovetség iratkezelésének iranyitdsaért és ellendrzéséért az Ugyvivé/Titkarsagvezetd a
felelds. A vonatkozo jogszabalyoknak megfeleléen az iratokat a sziikséges ideig iktatni,
archivalni kell, majd rendszeresen selejtezni. A selejtezést a Titkarsag végzi. Selejtezés elott az
iratokat az Elnoknek feliil kell vizsgalnia. A selejtezésrdl jegyzokonyvet kell késziteni. Az
iratselejtezési jegyzOkonyveket Osszegylijtve, egyiitt kell tarolni. A jegyzOkonyvek nem
selejtezhetok.

A kozgytlési jegyzokonyvek alapjan a meghozott hatdrozatokat ditummal, sorszdmmal és a
hatarozat pontos szovegével be kell vezetni a Kézgytilési Hatarozatok Taréaba.

A Kozgytilési Hatarozatok Taraba a Tagok betekinthetnek.

Bizonylatnak mindsiil minden olyan okmany, amelyet valamely gazdasagi esemény szamviteli
nyilvantartasa céljabol készitenek. A Szovetség altal kiallitott bizonylatot a gazdasagi esemény,
mivelet megtorténtének iddpontjdban kell kiallitani. A bizonylat adatainak alakilag és
tartalmilag hitelesnek, megbizhatonak ¢és helytallonak kell lennie. A szamviteli
nyilvantartasokba csak szabalyszertien kiallitott bizonylat alapjan szabad bejegyezni adatokat.
A bizonylatok megfeleld6 megdrzésérol a Titkarsagvezetdé gondoskodik a vonatkozo
jogszabalyoknak megfelelden.

A Szovetség a dokumentumokat a Titkarsag mindenkori székhelyén, telephelyén, illetve zart
szerverén tarolja. Az elektronikus adatokrdl, dokumentumokrdl rendszeresen biztonsagi
mentést kell késziteni.

A papiralapu beérkezett dokumentumok digitalizalasat és az elektronikus rendszerbe illesztését
a megérkezéstol szamitott 10 munkanapon beliil meg kell valositani.

A pecsétek hasznalata:

1. sz. korpecsét

A pecsétet kizarolag hivatalos okiratokra (bevallas, allamhdztartasi és kormanyzati levelezeés,
stb.), valamint szerz6dések vonatkozasaban lehet hasznalni.

2. sz.ugyviteli pecsét (téglalap alakt)
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A pecsétet minden egyéb hivatalos dokumentum esetében hasznalni lehet (teljesitési
igazolasok, szamlak, levelezés, stb.)

A pecséteket a Titkarsagon, zarhato szekrényben kell Orizni.

VI. FEJEZET: ZARO RENDELKEZESEK

A Szovetség belsO szabalyzatainak a vonatkoz6 torvényekkel 6sszhangban torténd kidolgozasa
¢s karbantartasa az Elnok és az Ugyvivo feladata.

A Szervezeti és Mlikodési Szabalyzatot a Kozgytilés, a belso szabalyzatokat az Elndkség hagyja
jova.

A szabélyzatok nyilvantartasat és napra készen tartasat az Ugyvivé ellendrzésével a Titkarsag
végzi.

A fenti rendelkezéseket az iranyad6 jogszabalyokkal és az Alapszabéllyal 6sszhangban kell
értelmezni.

A HUSZ Szervezeti és Miikodési Szabalyzat mellékletei, szabélyzatai kidolgozasa az Ugyvivé
feladata, és a kozgyiilés hagyja jova.

A HUSZ SZMSZ mellékletei:
Etikai kodex
Titoktartési szabalyzat

Képviselet
Meghatalmazas (allando, egyszeri)
Titoktartasi nyilatkozat
Arculati kézikonyv

Belépés
Belépési nyilatkozat, adatlap
Szempontok belépési igény kozléséhez
Tagsagi viszony igazolasa

Nyilvantartas
Adatnyilvantartashoz hozzajarulas
Alapitoi, egyesiileti okiratok (Alapitd okirat, bejegyzés, alairasi cimpéldany, adéoszam, NAV
elektronikus adatkezelés...)
Kiadvanyok, publikaciok sajat példanytara, HUSZ archivuma

Pénziigyi gazdasagi szabalyozas
Pénzkezelési szabalyzat, internetbank

HUSZ cimtér (tagok, munkacsoportok, munkatarsak, stratégiai partnerek, partnerek)

Arculati kézikdnyv
Elnok, grafikus, kreativ
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Elektronikus megjelenés Szabalyzatai
Honlap
Ko6zosségi oldalak

Rendszergazdai szabalyzatok
Jelszotar

Hattérmentés

Honlap, kdzosségi oldalak
Struktuara, arculat, tartalom, karbantartés, jogosultsagok

Elnok
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